BEGANAJ & BEGANAJ

GASTRO SOLUTION GbDR

06 | Unverbindlicher Musterarbeitsvertrag - Vollzeit

Gastronomie | Muster zur individuellen rechtlichen Prifung

Eigenstandiges unverbindliches Gastro-Solution-Muster. Das Muster der Minijob-Zentrale ist auf geringfligige
Beschaftigungen zugeschnitten und kein amtliches Teilzeit- oder Vollzeitvertragsmuster.

Unverbindliches Muster flir Vollzeitbeschaftigte. Die konkrete Vollzeitstundenzahl richtet sich nach Vereinbarung und
gegebenenfalls Tarifbindung.
8§ 1 | Vertragsparteien

Arbeitgeber / Anschrift

Arbeitnehmer / Anschrift

& 2 | Beginn, Dauer und Tatigkeit
Beginn
Unbefristet oder befristet bis
Ggf. sachlicher Befristungsgrund
Tatigkeit / Aufgabenbereich
Arbeitsort / wechselnde Einsatzorte
Probezeit, soweit vereinbart

Eine Befristung und die Probezeit sind vor Unterzeichnung rechtlich zu prifen. Der Vertrag ist vor Arbeitsbeginn in der
erforderlichen Form abzuschlieRBen.

BEGANAJ & BEGANAJ GASTRO SOLUTION GbR - PRAXISVORLAGEN - 09/2026 1

Unverbindliche Organisations- und Dokumentationshilfe fiir Gastronomiebetriebe und selbststandige Buchhalter im gesetzlich zulassigen Tatigkeitsbereich (§ 6 j———
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§ 3 | Arbeitszeit und Schichtdienst
RegelmaBige Wochenstunden
Arbeitstage / Schichtfenster
Pausen / Ruhezeiten nach betrieblichem Plan

Regelung zu angeordneter Mehrarbeit

Die Verteilung erfolgt nach Dienstplan und gesetzlichen Vorgaben. Arbeitsbeginn, -ende und Dauer sind entsprechend den
geltenden Pflichten zu dokumentieren; gesetzliche Pausen und Ruhezeiten bleiben unberuhrt.

8§ 4 | Vergutung
Brutto-Stundenlohn oder Monatsentgelt
Falligkeit / Auszahlungstag
Zuschlage / Sonderzahlungen, soweit vereinbart

IBAN

Mindestens der gesetzliche oder ein gegebenenfalls héherer einschldgiger Mindestlohn ist einzuhalten. Stand September
2026: gesetzlicher Mindestlohn 13,90 EUR brutto je Stunde.

85 | Urlaub
Jahresurlaub in Arbeitstagen

RegelmaBige Arbeitstage pro Woche

Mindestens der gesetzliche Urlaub nach Bundesurlaubsgesetz; bei Teilzeit/Minijob entsprechend den regelmaBigen
Arbeitstagen. Urlaub ist unter Bertcksichtigung betrieblicher Belange abzustimmen.

§ 6 | Krankheit und Arbeitsverhinderung

Arbeitsverhinderung ist unverzuglich anzuzeigen. Fur Arbeitsunfahigkeit, Nachweise und Entgeltfortzahlung gelten die
gesetzlichen Bestimmungen und rechtlich zulassige betriebliche Regelungen.
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§ 7 | Vertraulichkeit und Nebentatigkeiten

Vertrauliche Betriebs- und Personaldaten sind zu schutzen. Weitere Beschaftigungen sind mitzuteilen, soweit dies fur die
sozialversicherungsrechtliche Beurteilung oder berechtigte betriebliche Interessen erforderlich ist.

& 8 | Kiindigung und anwendbare Regelungen

Es gelten die gesetzlichen bzw. wirksam vereinbarten Kindigungsfristen. Kiindigungen bedurfen der gesetzlichen
Schriftform. Ein etwaiger Tarifvertrag und Betriebsvereinbarungen sind vor Vertragsabschluss zu prifen.

Anwendbarer Tarifvertrag / Betriebsvereinbarung

Zusatzliche schriftliche Vereinbarungen
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Ort / Datum
Unterschrift Arbeitgeber

Unterschrift Arbeitnehmer

Vor Verwendung sind insbesondere Nachweisgesetz, Befristung, Arbeit auf Abruf, Urlaub, Tarifbindung und betriebliche
Sonderregeln rechtlich prifen zu lassen.

Vor Unterzeichnung - individuelle Angaben ergdanzen

Ggf. Tarifvertrag / Betriebsvereinbarung und betriebliche Zuschlage geprift
Befristung, Probezeit und ggf. Arbeit auf Abruf gesondert vereinbart

Arbeitszeit einschlielich Ruhepausen und Schichtmodell konkret festgelegt

I B e I
O O o O

Urlaubstage passend zur vereinbarten Arbeitstagewoche eingetragen

L]

D Wesentliche Vertragsbedingungen nach Nachweisgesetz vollstandig erfasst

Quellen / weiterfihrende Informationen: Minijob-Zentrale: minijob-zentrale.de/DE/die-minijobs/arbeitsrechte-im-minijob/arbeitsvertrag; BMAS:
bmas.de; NachwG, BUrIG, TzBfG
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